
Christoph Jubin 
feierte sein 20-jähriges Jubi-
läum. Der gelernte Schweißer 
brachte unsere Leistungen 
im Bereich Schweißen auf ein 
neues Level. Seit er bei uns 
ist, bieten wir unseren Kunden 
Schweißarbeiten auf höchstem 
Niveau. Christoph ist absolut 
zuverlässig, ein echter Team-
player und äußerst beliebt bei 
seinen Kollegen.
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Rudi Büchelin
feierte sein 35-jähriges Jubilä-
um. Als Mann der ersten Stun-
de hat der gelernte Klempner-
meister das Unternehmen im 
Bereich Dächer und Fassaden 
mit aufgebaut. Durch seine 
langjährige Tätigkeit besitzt 
er ein enormes Fachwissen 
bei Klempnerarbeiten im Be-
reich Dach- und Fassadenbau, 
außerdem genießt er ein sehr 
hohes Kundenansehen. Es gibt 
Kunden, die explizit nur nach 
Rudi fragen. 

Joachim Dürrschnabel
kam 1998 als gelernter In-
dustriemechaniker und Fein-
mechanikermeister zu uns 
und baute u.a. den Bereich 
CNC-Fertigung mit auf. Sei-
ne ausgeprägte Fachkenntnis 
war und ist uns unerlässlich. 
Heute ist Joachim eine richtige 
„Institution“ in der Region und 
erster Ansprechpartner für 
viele Privatkunden und Hand-
werksbetriebe, wenn es um 
besondere Projekte geht, die 
er kompetent begleitet. 

Csaba Csörögi 
ist seit 10 Jahren bei uns. Csa-
ba ist extrem vielseitig einsetz-
bar. So hilft er auf Baustellen 
mit und ist für sämtliche Haus-
meistertätigkeiten auf dem 
gesamten Betriebsgelände 
zuständig. Ob eine Wand ge-
strichen, der Rasen gemäht 
oder die Putzmaschine repa-
riert werden muss – Csaba 
kümmert sich sofort darum, 
hat dabei immer den Überblick 
und ist ausgesprochen ver-
lässlich.  

Wir gratulieren unseren Jubilaren

Heiko Zitzer
machte seine Ausbildung zum 
Klempner bei Rathberger und 
entwickelte sich seither zu ei-
nem unserer wichtigsten Mit-
arbeiter im Bereich Bau-Metall. 
Als Montage-Vorarbeiter führt 
er die Montagen unserer indi-
viduell gefertigten Fassaden-
systeme eigenverantwortlich 
und äußerst sorgfältig durch. 
Der beliebte Kollege kümmert 
sich auch um unsere Klempner-
Azubis, denen er sein großes 
Know-how gerne weitergibt. 
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basieren und langfristig Stabi-
lität und Sicherheit gewährleis-
ten, sowohl für unsere Kunden 
als auch für das ganze Team.

Wie begegnen Sie dem Thema
Fachkräftemangel?
Der Fachkräftemangel stellt 
natürlich auch für die Rathber-
ger GmbH eine Herausforde-
rung dar, für die wir nur eine 
Lösung sehen: Maßnahmen 
und Investitionen in Ausbil-
dungsprogramme und Wei-
terbildungsmaßnahmen. Hier 
sehen wir nicht alleine die Un-
ternehmen in der Pfl icht. Auch 
Bildungseinrichtungen, Regie-
rungsstellen und Schulen soll-
ten ihre Konzepte überdenken 
bzw. überarbeiten und in die 
Attraktivität von Handwerk 
und Ausbildung investieren. 
Ohne ausreichend qualifi zierte 
Fachkräfte können wir weder 
mit den Marktanforderungen 
Schritt halten noch durch neue
Technologien wettbewerbsfä-
hig bleiben. Wir setzen nach wie 
vor auf die eigene Ausbildung 
und die Anpassungsfähigkeit, 
Flexibilität und Attraktivität un-
seres Familienunternehmens.

Bei einer Betriebsfeier am 13. 
Oktober 2023 wurden die Ju-
bilare entsprechend gefeiert. 
Bekocht wurden die rund 70 
teilnehmenden Mitarbeiter da-
bei von einem Jubilar höchst 
selbst: Der Hobbykoch Rudi 
Büchelin bereitete ein köst-
liches Wildessen zu, das mit 
außergewöhnlich gutem  Ge-
schmack überzeugte und die 
Kollegen restlos begeisterte. 
Vielen Dank, Rudi! 

Das Fundament unseres Erfolgs
Auch 2023 freute sich die Rathberger GmbH über die Jubiläen von fünf langjährigen Mitarbeitern

Yvette und Harald Rathberger mit den Jubilaren. Von links nach rechts, vorne: Rudi Büchelin, Christoph Jubin, Heiko Zitzer, 
hinten: Joachim Dürrschnabel, Harald Rathberger, Yvette Rathberger-Stächelin und Csaba Csörögi.

Jahr für Jahr feiert die Rath-
berger GmbH ihre langjähri-
gen Mitarbeiter, was längst 
keine Selbstverständlichkeit 
mehr ist. Herr Rathberger, wie 
erklären Sie sich die Treue und 
das Engagement nicht nur der 
Jubilare, sondern des ganzen 
Teams?

Harald Rathberger: Einer der 
wichtigsten Gründe ist sicher-
lich unsere Position als Fami-
lienunternehmen. Als solches 
haben wir immer langfristige 
Ziele im Blick, dies betrifft die 
Mitarbeitenden ebenso wie 
generelle Entscheidungen im 
Unternehmen. So entsteht eine 
Stabilität und Nachhaltigkeit, 
die für jeden einzelnen spür-
bar ist und letztendlich einen 
wichtigen Teil unserer Unter-
nehmenskultur darstellt. Als 
Familienunternehmen agieren 
wir unabhängig und eigenstän-
dig, wodurch sich eine ganz 
besondere Dynamik entwickelt, 
die auch den Zusammenhalt 
und die Motivation der Mitar-
beitenden fördert und steigert. 
Durch die fl achen Hierarchien 
entsteht ein Wir-Gefühl, das mit 
Sicherheit auch die Mitarbeiter-
bindung erhöht und die Fluktu-
ation reduziert.

Als familiengeführter Mittel-
ständler pfl egen wir natürlich 
auch langfristige Beziehungen 
zu Kunden, Lieferanten und 
Mitarbeitern. Auch hier sehen 
wir ein „großes Plus“, da diese 
Verbindungen auf Vertrauen 
und persönlichen Beziehungen 
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„Die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sind das Herz-
stück unseres Unterneh-
mens. Das wussten wir 
aber schon, bevor das Wort 
„Fachkräftemangel“ in aller 
Munde war. Unser Team 
bildet das „betriebliche 
Rückgrat“ und nur wenn 
es allen gut geht, geht es 
auch dem Unternehmen 
gut. Jede*r einzelne zählt, 
jede*r einzelne ist wichtig, 
wobei der Teamgedanke 
natürlich immer im Vorder-
grund steht. Daher fördern 
und unterstützen wir den 
Zusammenhalt und das Ge-
meinschaftsgefühl durch 
unterschiedlichste Aktionen 
und Maßnahmen wie z.B. 
Firmenevents, Betriebsaus-
fl üge u.v.m.“

Yvette u. Harald Rathberger


